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ARGUMENT

Calitatea,eficienla qi responsabilitatea muncii sunt trei indicatori de perfonnanld pe care orice

unitate de educalie timpurie trebuie s6 le indeplineasc[, pentru a-gi asigura existenla intr-o societate

democraticd, cu o autenticd economie de pia1a. in condiliile unei lumi in pennanentd miqcare, educafia

trebuie s6 se constituie intr-un fundament de instrumente cu ajutorul cdrora oamenii sf, se orienteze 9i

sd-qi construiasc6 propriul drum. Nurnai aqa fiecare individ devine pregdtit si profite de ocaziile, qansele

pe care lumea in schimbare i le oferd.

Educalia trebuie organizatdin jurul a patru tipuri de fundarnente de invdfare, care pe parcursul

vielii constituie pilonii cunoaqterii :

- A inv6fa sE qtii, ceea ce inseamnd dobAndirea instrumentelor cunoaqterii;

- A invd[a s[ faci, astfel incdt individual sd intri in rela(ie cu rnediul inconjurdtor;

- A invdla sd trdiegti impreun6 cu allii, pentru a coopera cu alte persoane, particip6nd la activitdlile

umane;

- A invdla sd fii, un element irnportant ce rezultd' din prirnele trei puncte'

Obiectivele principale ale invd![mintului preqcolar vizeazd cu prec[dere aspectele fonnative,

pundndu-se accent pe dezvoltarea proceselor intelectuale, pe formarea capacild[ilor intelectuale, pe

formarea capacit6lilor de cunoaqtere qi de exprimare, de fotmare a unor deprinderi elementare de munc[

qi de comportare civilizatd. De asemenea sunt vtzate strategii;i alternative de educa{ie, de protec{ie

sociald a farniliei qi a copilului, dat fiind faptul cd indicele de natalitate s-a dirninuat foarle mult in

aceastd perioad[.

parcurgerea nivelului preEcolar aduce copilul intr-un regim de activitate otganizat care vizeazd'

preg6tirea sa intelectual6 gi influenlarea ordonatd a proceselor de creqtere qi dezvoltare cu mijloace

specifice, la care se vor acorda mdsurile complementare aplicate in familie qi in activitati

extracuriculare. pentru ca invd![m6ntul preqcolar sd se alinieze standardelor europene, atat din punct

de vedere al dot[rilor cdt qi al strategiilor qi alternativelor de educalie este necesar ca utlitatea de

inv[ldmant pregcolar sd fie pregatitd de schimbare qi aptl s6 administreze corect provocarile acesteia'

Dinamica societ6|ii de astf,zi implica in mod necesar viziune, prognozd' Ei diagnoz[, astfel incit

conceperea riguroas[ a planului de Dezvoltare institulionala (pe care-l vom denumi in continuare PDI)

presupune atingerea perfonnanlei la nivelul Gradinilei Nr. 40 in perioada 2025-2029. Echipa de proiect
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a ales aceastd duratd de viald d,e 4 anilinand cont de noua lege a invdldmantului - Legea invr{dm6ntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

conceperea riguroasd a Planului de Dezvoltarea Institu(ionald al Grddinifei Nr. 40 este o
condilie pentru atingerea performanlei la nivelul unitdlii, care funcli oneazd,qi se dezvoltd prin efortul
combinat al conducerii unitdfii, al personalului Grddinilei Nr. 40, alpreqcolarilor qi parin{ilor acestora,
precum gi al autoritdlilor locale.

Planul de Dezvoltarea Institufionala este elaborat ;i fundamentat in str6nsd concordan!, cu
mediul qi condiliile in care iqi desfEqoard, activitatea Grrdinila Nr. 40, fin6ndu-se cont de factorii care
influenleazd eficienla activitdlii educalionale: scdderea numdrului de copii, ca urrnare a sc'derii
natalitalii; competilia tot mai accentuata intre unitdlile de invdldmant; schimbarile educalionale .

manageriale generate de reformele educafionale; politica manageriald a unitdli qi a comunit6tii to"ut"Y
in conformitate cu Legea invStdmantului preuniversitar nr. 1gg/2023, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, asigurarea calitafli educa{iei se referd la urmdtoarele domenii:
a) capacitatea institulionald;

b) eficacitateaeducalionald;

c) managementul calitdlii.

o bund desfbqurare a activitdlii didactice in invdlimdntul pre;colar presupune ca un element
important al acesteia sd fie eficienla legdturii existente intre nevoile preqcolarilor, aqteptdrile pdrinlilor,
planul de dezvoltare institulionalE al grddinilei, precum qi promovarea unui caracterdeschis al acesteia
cdtre comunitatea localS. colaborarea aceasta intre familie, unitatea de inv5ldmant qi comunitate u for,.-
promovatd in modelul educa{ional european, iar preluarea ei de cdtre sistemul romanesc a fost unul din
punctele forte ale reformdrii educaliei.

Grddinila func{ioneazd ca un centru coordonator qi de legdturd cu celelalte institu(ii ale
comunitSlii qi cu ceilal{i factori cu preocupdri educa}ionale qi se dezvoltd prin efortul combinat al
structurii de conducere a grddinilei, al personalului unitalii, al copiilor qi pdrinfilor, aceqtia alcdtuind
comunitatea educafionald. De aici permanenla actului educafional, continua instruire gi educare a
fiin(ei umane, permanenta atenlie ce trebuie acordatd schimbdrilor de continut pe care le impune
societatea.
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MOTIVAREA NECESITAITT, FEZABTLITATII $I A OPORTUNITATILOR

PDI
planul de dezvoltare institulionald pentru perioada 2025 - 2029 se fundarnenteazdpe rezultatele

vechiului pla, de dezoltare institulionala pentru qi, totodata,pe anabzarealist[ a mediului extem in care

funclioneaza Gradinila Nr. 40 qi a rnediulu i organizalional intern. Tehnicile de anahzd SwoT Ei PESTE

au pennis o evaluare echilibratd a resurselor qi a impactului pe care factorii externi il au asupra activitatii

Gradinilei Nr. 40.

planul de dezvoltare institufio nald, 2025 - 2O2g are in vedere eliminarea ,,punctelor slabe", a

cauzelor care le-au generat;i a riscurilor asociate, precum qi inldturarea,,ameninfdrilor" sau atenuarea

efectelor acestora. Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea ,,punctelor tari" qi a

,,oportunit6filor" oferite de cadrul legislativ qi de comunitatea 1oca16. Scopurile strategice asumate

izvordsc din realitatea obiectivd constatat[ la nivelul Gradini{ei Nr. 40, corelate cu nevoile de educalie

ale comunitatii $i societdlii.

planul de dezvoltare institulionalS reprezinld voinla comund a personalului didactic, a

personalului adrninistrativ qi a cornunitdlii, fiind elaborat pornind de la punctele tari qi slabe (anahza

SWOT) ale activit[1ii educafionale, avAndu-se in vedere unn[toarele aspecte:

,/ Integrarea Romaniei in Uniunea Europeanf, irnpune atingerea unor standarde calitative

educa{ionale, reconsid erareamisiunii educalionale a grddinilei, implementarea tehnologiei IT,

dezvoltarea unor competenle culturale specifice, stdp6nirea limbilor de circulalie

internalionald, etc;
I

I

Racordarea procesului educa{ional la schimbdrile survenite in tehnologia comunic[rii Ei in cea

informa{ionald;

Profesionabzarea actului managerial ;

Protnovarea educaliei incluzive;

perfec{ionarea continua a pregdtirii profesionale a personalului didactic prin diferite modalitali

de formare gi perfeclionare la C.C.D; 
I

Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfrqurarea procesului educational qi gestionarea
l

eficientf, a acesteia;

Realizarea unui echilibru optirn intre stabilitatea corpului profesoral, nurn6ru1 de

preqcolari, bazamatetiald qi un act educalional eficient;

Necesitatea creqterii responsabilitalii pdrinlilor fa|[ de actul educa{ional'

n
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in urma unei analize atente a activitalii gi rezultatelor obtinute in anii gcolari anteriori,
considerdm cd se impune orientarea proiectdrii cdtre dou[ direclii d,ebazd.:consolidarea succeselor qi
ameliorarearezultatelor mai pulin satisfbcdtoare. in acest scop au fost stabilite clar lintele strategice, iar
pe baza lor a fost conceput planul operafional, prin urmdrirea concretd a ac{iunilor qi a secvenfelor
planificate.

S-au luat in considerare punctele propuse, dezbdtute qi hotdrate la nivelul
la nivelul unitdlii, propunerile avansate de comitetele de pdrinf i, de reprezentanlii
de or ganizaliil e neguvernamental e.

l

Principiile care stau labaza acestui proiect sunt urmrtoarele:
o Centrarea actului educalional pe copil prin:
,/ strategii didactice abordate;

,/ stimularea creativitdlii;
,/ modernizarea continud abazeimateriale;

'/ stimularea participdrii la activitali extraqcolare gi extracuniculare menite sd ldrgeascd orizontul
copiilor;

o Echilibru tntre cerere Si ofertd:

'/ oferta educational[ line cont atdt de resursele umane gi materiale de care dispune unitatea, cdt
qi de solicitdrile pdrin(ilor, precum qi pe domeniile actuale de interes: utilizareaunor mijloace
Ei materiale didactice qi tehnologice modeme, educa(ie pentru sdndtate, educa{ie civicd;

c Cooperare unitate de tnvdydmdnt _ comunitate: 
v'/ implicarea copiilor Ei a cadrelor didactice in cat mai multe parteneriate gi evenimente cu alte

institulii, ONG-uri, autoritdli locale, etc.

Se va urmdri:

'/ creqterea prestigiului unitdlii de invdldm dntlanivel rocal;
,/ Evaluarea externd periodicd a Grddinilei Nr. 40;
,/ Cooperarea cu instituliile similare;
,/ Formarea spiritului de muncd in echipd;

'/ Depistarea qi incurajarea copiilor cu aptitudini artistice;
,/ Promovarea educaliei incluzive;

'/ Realizarea unui echilibru intre activitdlile educative qi extracuriculare.

comisiilor organizate

comunitdlii locale Ei

\J
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politica Grddini{ei Nr. 40 in unndtorii ani va avea ca prioritate asigurarea

copilului pentnr a face fa!6 cu succes Ecolii qi societ[lii qi va avea in vedere:

,/ Realizarea schimbului de experien{d in mod flexibil qi creativ in favoarea copiilor;

,/ Perfecfionarea continui a tuturor celor implicali in actul educational;

,/ incurajarea inifiativei, a diversitafii, precum qi stimularea annoniei in colectiv;

,/ Realizarea unor activitafi extraqcolare cit mai diversificate.

Grldinila Nr. 40 susline nevoile individuale a1e preqcolarilor, dezvoltd fiecare copil luind in

calcul potenlialul Ei ritrnul sdu de dezvoltare qi creeazd un mediu armonios pentru dezvoltarea

inteligenlelor multiple, a creativita{ii. Aplicdm principiile de lucru diferenfiat, acestea unnarind sd

suslind aptitudinile individuale qi s5 intareascd fundarnentul unei vie{i sociale morale Ei dezvoltarea

unor relafii naturale intre iridivizi qi grupuri.

intreaga activitate desfbquratl presupune o relalie de feedback permanentd intre personalul

unitalii Ei beneficiarii programului de educalie. se vor organizaintalniri cu aceqtia pentru prezentarea

cadrelor didactice qi a programului educalional, cumicular qi extracurricular. Pe parcursul qi la sfdrqitul

anului vor avea loc intalniri cu fiecare familie in parte pentru consiliere psiho-pedagogica qi pentru

marcarea progreselor copiilor. vor exista nulneroase serbdri qi activit[1i demonstrative pentru pdrinli'

in urma acestor acliuni, va creqte sernnificativ implicarea pdrinlilor qi calitatea monitorizdrii evolu{iei

copiilor.

Prin Planul de dezvoltare al Gradinilei Nr. 40, ne pfopunetn, de aserlenea, sd dezvolt[rn

procesele d.ebazilcare stau labazaactivita{ii noastre: planificare aqirealtzarea activit[filor de invf,lare,

oblinerea qi evaluare a rezuhatelor inv[!6rii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea

comunicdrii cu f-actorii educafionali, formarea Ei dezvollarea profesionald, activitatea financiard qi

achizilionarea de bunuri qi servicii, evaluarea complexd a educaliei timpurii etc'

pentru o reuqitd a obiectivelor propuse, noi credem cd trebuie sd realizdm lucrurile de dou6 ori:

rnai intii in proiect, iar apoi in plan real. pDl-ul este pentru noi proiectul de bazd pentru dezvoltarea

Gradinilei Nr. 40 pe tennen rnediu qi lung - aspect relativ distinct de funclionarea curenta a unitalii de

invd!6mant, mijlocul pentru prolnovarea schimb[rilor qi a transfonnarilor pe cale qi le propune

comunitatea noastr[. in acelasi tirnp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de irnbundtdlire continua a

calitalii educaliei, aEa cum este definit[ qi detaliat[ aceasta in standardele de funclionare qi in cele de

referinld/de calitate. Jinta noastrd este ca, prin imbundtalire qi evolulie, prin conceperea qi elaborarea

din perspectiva calit[lii, PDI-ul sd devind el insuEi ,,un sistem de asigurare a calitAlii"

7

unei pregdtiri a

n

l



o

:o
l

MINISTERUL EDUCATI EI $I CERCETARII
enAoltutTn NR.io, sEcroR 6, BUcuRE$Tt
sTR. TABLA EUTIt NR.60
TELI 02 I 22OA34O E MAt L: grad inita_nr.40_buc@ya hoo.com

Nu in ultimul rdnd, apreciem cd proiectul nostru este realizabil, judecand dup6 gradul de
adecvare a scopurilor/fintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune Grddinila Nr. 40
inprezent gi, pe care estimeazd cd le poate procura in viitor. in acelaqi timp, apreciem ca proiectul este
si oportun, adicd se face la momentul potrivit qi este adecvat situaliei. proiectul este adecvat situaliei,
adicd este iniliat intr-o etapd in care formarea Ei educarea pre;colarilor este reg0ndit6 din perspectiva
insuqirii compefentelor-cheie din cele 8 domenii, pe de o parte, iar pe de alta parte,activitatea unitatii
este orientatd spre imbundtdlirea continud, a calitdlii educaliei.

in continuare este ptezentatplanul de dezvoltare institulion aldrealizatpentru Gr6dinila Nr. 40,
proiectul avand ciclul educalional de 4 ani qi care se fundament eazd, pe rezultatele planului de
Dezvoltare Institulionald anterior.

Tinte strategice din vechiul pDI sunt: v
T 1' Dezvoltarea unui curriculum adecvatla decizia gradinitei (cDEo$) nevoilor interne corelate cu
nevoile comunitdlii qi resursele existente.

T 2' Implementarea unor programe de formare continud si promovarea conceptului de imbun6tdlire
permanentd a competenlelor profesionale ale personalului didactic, didactic auxiliar gi administrativ.
T 3' Dezvoltarea bazei materiale qi a resurselor financiar-materiale necesare unei func{ion.ri la
standarde de calitate a gradini{ei.

T 4' creEterea vizibilitdlii grddinilei in comunitate prin dezvoltarea parteneriatelor educalionale locale,
judefene, nafionale, in vederea imbundtdlirii prin experienle noi a calitdlii managementului institulional.
T 5' creqterea calitdlii procesului instructiv educativ, a nivelului de competenld profesional' qi a
performanlei durabile in vederea realizdrii standerdelor de referinld.

ca urmare a analizei realizate la nivelul Grrdinifei Nr. 40 s-au formulat urmrtoarelf
recomandlri cu privire la dezvoltarea gi imbunitlfirea activitlfii unitlfii:

o Facilitarea participarii parinlilor la deciziile strategice ale unitdlii;
o crearea qi menlinerea unui ethos qcolar optim pentru asigurarea unui invd{dm6nt de calitate;
o Reconfigurarea sistemului de comunicare internd qi extemd;

imbundtd{irea continud a calitdlii ,bazatd,pe rezultatele evaludrii institu}ionale sistematice;
Asigurarea calitalii serviciilor educalionale prin mdsuri active in domeniul instructiv - educativ,
resurse umane, b azd, materiald, rel a{ii exteme;

Promovarea serviciilor educafion ale adaptate la copiii cu cerinfe educa{ionale speciale;
susfinerea activitdlilor extracurriculare din perspectiva educa]iei nonformale gi informale;

o

a

l



a

o

o

on

MINISTERUL EDUCATI EI $I CERCETARII

GRADINITA NR.40, SECTOR 6, BUCURE$TI
sTR, TABLA BUTII NR,60

TELI 0212203340 EMAIL: gradinita-nr,40-buc@yahoo'com

l

Evaluarea anual6 a performanlelor individuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar qi

administrativ, utilizAnd indicatori de performanld adecvati misiunii unit[lii; .

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald a personalului didactic, didactic-auxiliar qi

administrativ qi crearea de oportunitafl de formare continud;

o optimi zareabazeimateriale adecvate cerinlelor de irnplementare a unui invd{amint modern qi

cerinlelor de imbunlt[lire a cditalii;

Crearea de oportunitdfi pentru dezvoltarearolului de partener educativ al pdrinfilor;

Promovarea de parleneriate pe plan local, regional qi nalional;

Promovarea imaginii unitdlii in comunitatea local[ qi judelean[;

Inilierea qi implementarea de programe educalionale in vederea reducerii

abandonului qcolar;

absenteismului qi

. Asigurarea consultanlei gi sprijinirea conducerii unitajii de invd![mant in vederea dezvoltdrii de

pafteneriate active cu autoritdlile qi comunitatea locald;

o CreEterea calitalii procesului de formare continud prin activitali metodico-qtiinlifice;

o crearea de oporlunitdli pentru educalia complexd, pennanentd, in spiritul dezvoltarii

competen{elor cheie, dezvoltArii civisrnului, voluntariatului, rnulticulturalisrnului, intr-o

societate complexd;

conducerea activitatilor specifice compartimentului financiar- contabil in condilii de eficlent[

qi transparenld; 
l

Organizarea activitAflor aferente achiziliilor publice in condilii de legalitate, economicitate qi

oportunitate; 
i

Formarea qi dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald qi cultural-pozitivd a tufuror

actorilor educafionali falA de educalia permanentd personald qi profesionald; 
I

Asigurarea la nivelul unitafii de invdldmant a infrastructurii qi echipamentelor necosare, inclusiv

a sustenabilitAfli, mentenanlei qi suportului TIC;

Evaluarea institulionala internd anuald cu scopul identificlrii gradului de confonnitate cu

standardele de acreditare reglementate:

Elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli in corela{ie cu obiectivele strategice ale unitltii'

:
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CAPITOLUL I. DIAGNOZAMEDIULUI EXTERN $I
I.1. PREZENTARE GENERALA
I 1, 1 CONTEXT LEGISLATIV

INTERN

Elaborarea documentelor manageriale ale Gridini{ei Nr. 40 s-a realizat pe bazaurmdtoarelor
acte normative:

rl Legea invdfdmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
* Metodologii emise cu ordin ME, in sprijinul aplicdrii Legii invdldmantului preuniversitar nr.

19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

rL ordinul nr' 60012018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entit6filo-
publice; v

* ordinul nr' 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi func(io nare a
unitSlilor de invSldmAnt preuniversitar, cu modificarile Ei complet6rile ulterioare;

rL Regulamentul de ordine Interioard al Grddinilei Nr. 40 avizatin cadrul consiliului profesoral

qi aprobat in Consiliul de Administrafie;

* Legea nr' 5312003 privind codul muncii, republicatS, cu modificErile qi completdrile ulterioare;
+ contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd inv[]6m0nt

preuniversitar, inregistratlaM.M.F.T.s.s. - u.P.D.s.P.s. sub nr. 1104 din data de g.07.2025;
* Hotdrarea nr' 99312020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institulional[ ?n vederea

autonzdii, acreditdrii qi evaludrii periodice a organizafiilor fum izoare de educa]ie, cu
modificdrile Ei completirile ulterioare;

* Hotararea nr' gg4l2o2o privind aprobarea standardelor de autorizare de funcfionare provizoriY
;i a standardelor de acreditare qi de evaluare externd periodicd in inv6{6m0ntul preuniversitar,
cu modificarile Ei completdrile ulterioare;

+ ordinul nr' 61 06/202oprivind aprobareaRegulamentului de inspeclie a unitdlilor de invdfdm6nt
preuniversitar;

+ ordinul nt' 5561/201 1 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului
din invd{dmdntul preuniversitar, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

* Hotdrareant' 125112005 privind unele mdsuri de imbundta(ire a activitdlii de invdfare, instruire,
compensare, recuperare qi proteclie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerin{e educative
speciale din cadrul sistemului de inv6fdm6nt integrat;

* ordinulnt' 4694/2019 privind aprobarcacurriculumului pentru educa{ia timpurie;
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HotarArea de Guvern nr. 2lg}l3o.ll.2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

finanlarea qi administrarea unitdlilor de invd{dmAnt preuniversitar de stat;

Hotdrdrea nr. 121112006 privind constituirea mecanismului nalional pentru promovarea

incluziunii sociale in Romania;

* Ordinul nr. 2.50g l4.4g3l2Ll3 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistinlei

medicale a antepreqcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitdtile de inv6!6m0nt preunive{sitar

gi studenlilor din instituliile de invajdmdnt superior pentru menlinerea stdrii de sdnatate a

colectivitSlilor qi pentru promovarea unui stil de via{6 sdn6tos; 
,

Hot[rirea nr. 121712006 privind constituirea mecanismului nalional pentru

incluziunii sociale in Romania, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare'

promoYarea
1

1.1.2 SCaRT ISTORIC AL Grddinilei Nr. 40

Grddinila nr. 40 a luat fiinld in anul 1906, caurrnare a necesitdlii cuprinderii intr-o unitate de

inv6{dmint preqcolar a copiilor din farniliile de muncitori din cartierele Giuleqti Ei Crdngaqi. La

inceput Grddinila nr. 40 a funcfionat numai cu grupe de program normal in aceeaqi cufte cu $coala

General6. incepind din 1968 $coala General5 s-a mutat qi gradinila s-a extins qi cu grupe de

progfam prelungit qi slptfunanal. Pdnd in anul 2021 a funclionat cu 13 grupe: 4 grupe cu program

nomal gi 9 grupe cu program prelungit.

in contextul pandemiei determinate de virusul Sars-Cov2, a mdsurilor sanitare itnpuse in

vederea prevenirii riscului de imbolndvire a copiilor, salile de grupa cu o suprafall mai rnicd de 50

m2 aufost desfiinlate intrucflt nu intruneau condiliile necesare distanldrii.

Dinamica structurii:

1906 -1968 - grupe prograln notmal + qcoald general6

1968 - 1 990- 12 grupe program prelungit + grupe program nonnal* grupa progfaln sSpt6rn6nal

lggo-2021- 4 grupe progralrr nonnal qi 9 grupe plogfaln prelungit

2021 -2025 - 2 grupeprogram normal + 8 grupe program prelungit

2025-2026 - 10 grupe program prelungit

Num6r de schimburi: 1

Plan de qcolarizare 2025-2026: Aprobat 256 copii

Numdr mediu de coPii la gruPd:25

+

t

+

+
,ra
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1.1.3 ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNTTATII $COLARE

Titulatura oficiali a unitrfii de invrfrmflnt: Grddini{a Nr. 40

Adresa: Str. Tabla Bu(ii nr. 60, sector 6, BucureEti

Tipul unitifii de invi{im6nt: de stat

Nivelurile de ;colarizare: preEcolar

Telefon: 0212203340

E-mail : gradinita_nr.40-buc@yahoo. com

Limba de predare: romOnd

Grddini{a Nr. 40 este o unitate de educafie timpurie destinata copiilor cu vdrsta cuprinsa intre ?
si 6 ani, cu program prelungit. Copiii sunt reparti zati pegrupe (mic6, mijlocie qi mare), lin6nd cont d!/
particularitSlile de vdrstd ;i individuale, iar activitatea instructiv-educativd se desfbEoar6 pe dou6 nivele
de varsta: 2-5 ani qi 5-6 ani conform programei Ei planului de invdldm6nt pregcolar.

Grddinila Nr. 40 oferr condilii necesare unei dezvoltdi normale a copiilor, valorificand
potenlialul fizic qi psihic al fiecdruia, lindnd cont de ritmul propriu de evolufie qi de nevoile afective ale
copiilor.

I. 1.4 REPERE GEOGRAFICE

Grddini(a Nr. 40 este situatd in cartierul cr6ngaqi-Giuleqti.

zona este sigurS, ferita de strada principald, ideald pentru confortul ;i siguranfa copiilor, beneficiind de
un loc de joacd, are personal calificat corespunzdtor posturilor din unitatea de invd(6m6nt. J
I.2. ANALTZADE TIP CANTITATIV

1.2.1. RESIlRSE AMANE

in anul qcolar 2025-2o26qcolariz6m un numdr de254copii, inscrigi pe256de locuri, in program
prelungit.

Aceqtia sunt repartizaliin 10 grupe, astfel: 4 grupe mici (2-4 ani), 3 grupe mijlocii (4-5 ani) qi
3 grupe mari (5-6 ani).

12
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r.2.1.1. PRESCOLARI

Estimarea planului de gcolarizare in urmdtorii 2 ani ;colari este urmdtoarea:

Se a;teapt6 o creEtere a numarului de copii inscriqi in unitatea de inv6![mAnt, ca

serviciilor de calitate oferite, a recomanddrilor primite, dar qi a indeplinirii condiliilor

funcliondrii in parametrii optimi.

I

urmdre a
1

necesare
i
j

n

Frecvenfa copiilor in grddinild este destul de mare, app.90%pe toatd durata anului Ecolar'l

preEcolarii care au trecut in invdldmdntul primar au fost tnscri;i la unitdli scolare prectlm: Lice

Teoretic ,,Marin Preda", Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga" , $coala Gimnaziald nr. 1 63, Liceul Teorefic Bilin

,,Miguel de Cervantes" Ei altele.

Rezultatele qcolare ale copiilor absolvenli sunt de FB in proporlie ridicat6.

1.2. 1.2 PERSONAL DIDACTIC

personalul didactic qi administrativ este seleciionat qi angajat in urma concursurilor organ

de cdtre Grddinila Nr. 40 potrivit legislaliei in domeniu'

Analiza manageriald a resurselor umane

Managernentul resurselor umane se desfrqoar6 in totalitate in grddinild (activitd{ile specifice de

recnrtare, selecfie, dezvoltare). Grddinila Nr. 40 are o structurd, organizatoricd funclionald cu un singur

nivel ierarhic. Compartimentele existente in unitate: educativ, administrativ qi sanitar sutrt subordonate

directorului. Directorul exercitd conducerea executivd a unitalii de inv6{drn0nt, in conformitate cu

atribuliile conferite de lege, cu hotdrarile consiliului de adrninistralie al unitalii de invd{6mant, precum

qi cu alte reglement6ri legale. El este subordonat Inspectoratului $colar, reprezentat prin inspectorul

qcolar general. Directorul reprezintd unitatea de invS|drndnt in relaliile cu terfe persoane fizice qi

juridice, in lirnitele cornpetenlelor prevdzute de lege'
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Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de
bazdinunitatea de invdfdmdnt, titular qi suplinitor qi are rol de deciziein domeniul instructiv-educativ,
iar Consiliul de administra{ie are rol de decizie in domeniul organizatoric ai administrativ.

PERSONAL DIDACTIC

Suplinitori
in curs de
calificare

- calitatea procesului educativ a crescut de la an la an, prin experienla acumulat6, prin
perf'ec{ionarea continud a cadrelor didactice, prin creEterea numdrului de cadre didactice calificate qi a
celor titulare. Este relevantd stabilitatea personalului, demonstrabild prin faptul cd, gOohdintre cadrele
didactice au continuitate in aceastd unitate de invafdrndnt, la fel qi personalul administrativ.

- Toate cadrele didactice au studii superioare universitare.

- Faptul cd atdt educatoarele, c6t qi ingrijitoarele pentru copii
ani ani le-a oferit cadrul de a se cunoagte mai bine Ei de a colabora

individual al fiecdrui cadru didactic este important.

lucreazd impreund de foarte mulli

. mai eficient ca echip[. progresul

Personalul didactic al Grddinilei Nr. 40 este format din cadre didactice calificate, domice d.,,,
dezvoltare profesionalS, creative, dedicate meseriei, infelegdtoare qi iubitoare de copii. Cu fiecare
generalie, cadrele didactice au incercat sd se plieze nevoilor copiilor, le-au ghidat primii pagi in
cunoaqtere, pregdtindu-i pentru perioada ;colard, pentru o integrare mai uqoard in mediul qcolar.

Grddinila Nr. 40 promoveazd o politicd de recrutare timpurie gi de formare intensivd a cadrelor
didactice, in cadrul unor programe proprii. Fiecare cadru didactic va realiza activitali frontale, va
conduce programe individuale de ameliorare, recuperare, aprofundare sau accelerare a invd{drii. Toate
cadrele didactice beneficiazd de drepturile prevdzute in statutul personalului didactic. se vor asigura
conditriile necesare perfecliondrii permanente a personalului, dupi un program de lucru individualizat
qi conform evaludrilor anuale.

La inceputul fiecdrui an qcolar, directorul stabileqte ;i monitori zeazdindeplinirea obiectivelor-
cheie in activitatea educativd qi inscrie personalul la cursuri de formare ale c.c.D sau alli furnizori de
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programe. inc[ de la infiinlare Ei pin6 in prezent, colaborarea cu cadre didactice deosebite, atdt ca

personalitate cat qi ca pregdtire, a fbcut posibila oblinerea de rezultate bune qi foarte bune cu numeroase

generalii de copii. Toate cadrele didactice care qi-au desfbqurat activitatea in aceastd institulie au fost

calificate in pedagogia preEcolar[, au dovedit un caracter integru, s-au dedicat rnuncii pe care au

desfbqurat-o Ei copiilor pe care i-au format.

Rezultatele bune au fost evidenjiate in mod pldcut la sfirqitul fiecdrui ciclu de invaldrnint, prin

integrarea cu succes a preqcolarilor noqtri la nivelul primar, dar qi la grupele intermediare, prin aprecieri

exprimate de pdrinli.

pentru perioada urmdtoare se doreqte continuarea colabordrii cu personal gi persoane de calitate,

fonnarea continud a cadrelor didactice prin partici parelacercuri pedagogice, 1a cursuri de perfeclionare,

master prin incheierea de parleneriate gi schimburi de experien![ cu alte institulii culturale.

intregul demers didactic este conceput qi realizat cu profesionalism. Cadrele didactice suslin

nevoile individuale ale preqcolarilor qi realizeazti activitati pentru d,ezvoltarea fiecarui copil, ludnd in

calcul potenfialul lui, crednd un mediu armonios pentru dezvoltareamulti-inteligen{elor, a creativitalii

qi arealzdrii de sine. Se aplic[ principiile de lucru diferenfiat, acestea urm[rind sd sus]ind aptitudinile

individuale qi s6 int6reascd fundamentul unei vieli sociale morale qi s[ dezvolte relalii naturale,

armonioase intre indivizi si grupuri'

Educa{ia in Gradini}a Nr. 40 respect[ sisternul educalional curent. intreaga activitate desfhquratl

are la bazb. o relalie de colaborare cu pdrinlii preqcolarilor. Lunar au loc intilniri cu fiecare familie

pentru consiliere psiho-pedagogic[ gi marcarea progreselor copiilor' S-au organizat activitS[i

demonstrative pentru pdrin(i. in urma acestor acfiuni, a crescut sernnificativ irnplicarea parinJilor qi

cahtatea monitorizdri i ev olu{i ei sSptbm0nal e a copi i I or'

personalul didactic constituie o echipd omogend de lucru, in care fiecare iqi asumd

responsabilitati si roluri complexe, fiecare este preocupat de integrarea copiilor cu dizabilita{i, de

recunoaqterea qi valori frcar eanevoilor personale ale tuturor copiilor'

Gr[dini(a Nr. 40 iqi doreqte din partea personalului competenld profesionald', calitate uman6,

rnodele de moralitate qi eticd construite conqtient in interiorul unei echipe stabile qi rnotivate in scopul

dezvoltarii armonioase.

Avem in vedere continuarea procesului de dezvoltare personall qi profesional[ a cadrelor

didactice, prin inscrierea lor la diverse cursuri de formare, simpozioane qi alte activita{i, inscrierea 9i

derularea gradelor didactice, completarea studiilor'
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I. 2. 1. 3 PERSONALUL UNIT,,TTII

{.
ttt'

personal didactic: 15 educatoare titulare gi 3 suplinitoare calificate;
personal didactic auxiliar: 1 adrninistrator patrimoniu, 1 adniinistrator financiar. 9
ingrijitoare;

personal administrativ: 3 bucdtdrese, 2 muncitori calificati (fochist).

CATEGORIA

PERSONAL DIDACTIC

PERSONAL

DIDACTIC.AUXILIAR

PERSONAL

ADMINISTRATIV

PERSONAL ASOCIAT

NUMARUL $I NIVELUL DE SPECIALIZAM
21 POSTURI :

- 1 profesor pentru educafie timpurie, titular, cu funcfie de director
ftrE degrevare;

- 14 profesori pentru educalie timpurie, titulari;

- 1 profesor pentru educafie timpurie suplinitor, cu studii;

- 2 educatoare suplinitoare calificate, cu studii medii.

- 3 posturi din total sunt incadrate in plata cu ora.

2 POSTURI:

- 1 administrator financiar, studii superioare;

- 1 administrator patrimoniu, studii superioare;

15 POSTURI:

- 3 muncitori calificali cu specializarea buc[tar;
- 2 muncitori calificafi cu specializarea fochist;

- 1 muncitor calificat cu specializ areapaznic;

- 9 ingrijitoare.

4 POSTURI:

- 1 asistent medical ASSM cu normd intreagd;

- 1 medic qcolar ASSMB, cu fracliune de norm6 (r zirstrytdmdnir);

- 1 consilier qcolar CMBRAE, cu fracfiune de normd (2
zilelsdptdmAnd);

- 1 profesor itinerant, cu fracliune de normd (2 zile/sdptrmana)

34 ANGAJATI LINITATE

4 MEMBRI PERSONAL ASOCIAT

TOTAL
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Unitatea de invaldmant este o gridinila finanlatd de la bugetul de stat, cheltuielile cu

bunurile Ei serviciile frcindu-se prin intermediul Primdriei sectorului 6, Bucureqti. Grddinila nr.

40 dispule de cufte proprie Ei este formatd din doud cotpuri de clddire situate in aceea;i cut1e, un

corp fiind ocupat de blocul alimentar, iar celalalt fiind ocupat cu spa{ii de invd{are, birouri, cabinete

l

I

priveqte utilitdlile, serviciile qi dot6rile, se poate spune cd unitatep de
i

condiliile minimale de funcfionare raportate la standardele urbanq din
i
I

s.4..

m ceea ce

invdldmdnt intruneqte

Romdnia:

o Racorduri la relelele publice de curent electric, gaze, canahzare qi apd;

o Conexiune la internet qi telefonie fix6;

o Central6 termicd ProPrie;

o Monitorizare video efectuatd de cdtre Polifia Locald;

o Serviciu externahzat de spdldtorie;

o Gard imprejmuitor pe intregul perimetru al cur,tii;

o TAmplSrie PVC 9i izolalre termicd exterioar[;

o Podele acoperite cu parchet in silile de grup6;

o Pardoseli cu gresie in grupurile sanitare qi cabinetul medical;

o Perefi cu faianfd in grupurile sanitare qi bucdtdrie;

o Pardoseli cu mozaic pe spaliile comune qi bucdtirie;

o Mobilier exterior constdnd in bdnci din lemn;

o 6 pavilioane exterioare;

o Curte acoperitd cu ciment Ei, parfial, cu covor pentru exterior;

o 2 locuri de joacd compuse din tobogan Ei nisipar;

o 10 sdli de grupd dotate cu mobilier, materiale didactice qi echipamente

achizilionate atit din fonduri bugetare, cat;i extrabugetare;

Birouri dotate cu mobilier, aer condilionat qi echiparnente iT modeme,

fonduri bugetare;

IT moderne,
I

achizilionate din

o Bloc alimentar dotat cu echiparnente specifice moderne pfeculn plit6, hotf,, cuptoare,

frigidere, congelatoare, maEind de spdlat vase, veseld de inox, aer condilionat q'a';

o Cabinet medical dotat cu rnobilier, aer condilionat, filtru de apd, computer etc'

1.2.2 RESURSE MATERIALE

t7
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o Cabinet consiliere dotat cu mobilier.

Principalele neajunsuri materiale sunt asociate, in general, cu faptul cd grddinila
funclioneazd ?ntr-o clddire veche de peste o sutd de ani, iar lucr[rile de reabilitare au fost sporadice gi

insuficiente ca amploare, lipsa hidranfilor, nevoia frecventd de reparalii etc.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE

TIPUL DE SPATIU

S,q.LT DE GRUPA

NUMAR $I DETALII

- 8 sdli de grupd PP cu tripld funclionalitate, dispuse cate 4 pe

nivel, cu c6te un grup sanitar comun la fiecare nivel);
- 2 sdli de grupd PP, cu intrdri separate qi grupuri sanitare proprii
- 1 birou Director;

- 1 birou Administralie;

1

1

$coLAR
GRUPURI SAIIITARE

BLOC ALIMENTAR

ALTE SPATII

BIROURI

CABINET MEDICAL

CABINET CONSILIER

- 4 grupuri sanitare copii;

- I grup sanitar personal;

1 - situat in corp de clddire separat

3 sdli cu suprafala mai mica de 50 mp, forosite actualmente ca

spalii de depozitare.

Grddinita Nr. 40 oferd condilii necesare unei dezvoltdri normale a copiilor, valorific6nd
potenlialul fiecdruia, findnd cont de ritmul propriu de evolu{ie qi de nevoile afective.

Mediul educafional asigurat in gradinila noastrd faciliteazd, d,ezvoltarealiberd a copilului qi
pune in eviden(d dimensiunea interculturald gi pe ceaa incluziunii sociale. Mediul este astfel pregdtit
incdt sd permitd copiilor o explorare activd qi interac(iuni variate cu materialele, cu ceilalli copii gi
cu adultul (adul(ii). Spafiul r5spunde cerin]elor minimale pentru invd(5m6ntul pregcolar.
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